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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N° ° 03/2024

A Comisséo Especial de Coordenacéo do Terceiro Setor,

OSC: ITI Instituto Tecnoldgico Inovacéo

CNPJ: 07.466.217.0001/30

Endereco: Endereco: Alameda Santos, 880 — 6° andar

Bairro: Cerqueira César, Cidade — Sao Paulo, Estado: Sdo Paulo

CEP: 01418-002

Telefones: (11) 3251.13.99 E-mail: m.pascios@itinovacao.org.br
1. Caréater Técnico da parceria

Descri¢ao do corpo técnico, indicando a quantidade prevista e a qualificacdo de cada
um dos profissionais disponibilizados para o servico.

O ITI Instituto Tecnoldgico Inovagédo prima pela qualificagdo de profissionais na sua
carteira de projetos, alinhando a qualificagdo profissional a abordagem humanista e
colaborativa como base para a realizagéo das atividades de suas iniciativas, construindo
uma reputacdo solida junto a comunidade escolar e demais stakeholders da
organizacao. Para o projeto deste edital o ITI contard com profissionais de seu quadro
e também com especialistas qualificados em bullying com formacdo especifica em
psicologia, pedagogia, ou areas afins, que possuam expertise no tema e experiéncia
pratica no desenvolvimento e implementacdo de estratégias de prevencdo e
intervencd@o. A equipe do projeto é constituida de gestor do projeto responsavel pela
execucdo do contrato, coordenador pedagogico responsavel pelo acompanhamento
pedagdgico das atividades a serem desenvolvidas. Gestor da plataforma responsavel
pelo gerenciamento e controle de dados. Para a elaboragdo das palestras serdo
contratados especialistas com experiéncia e dominio dos temas indicados no objetivo
especifico que consta no anexo Il. Esses especialistas estédo distribuidos para as acdes
do projeto conforme quadro abaixo.

Para suporte ao sistema esta previsto um técnico de suporte e um auxiliar administrativo
para apoio a gestédo do projeto.

Técnicos Qualificacdo Quantidade
Palestrante Nivel Superior. 1
Especialista na
abordagem no tema
bullying e cyberbullying
para adultos, que
ministrara palestra
legendada online na
modalidade assincrona
para educadores e pais.
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Palestrante

Nivel Superior
Especialista na
abordagem do tema
bullying e cyberbullying
para alunos que ministrara
palestra legendada online
na modalidade assincrona
para alunos.

Palestrante Conteudista

Nivel Superior
Especialista para
producéo de video e
teatro

Web Designer

Nivel Superior para edicao
e producdo de video

Revisor e Roteirista

Nivel Superior para
revisdo e producao de
legendas

Atores

Profissional com
habilidades em areas
como: teatro, circo,
improvisagao e expressao
corporal

Palestrante

Nivel Superior
Especialista em incluséo
digital

Nivel Superior especialista
em Midia Social

Ambos com experiéncia
na abordagem no tema
bullying e cyberbullying
para alunos, pais e
servidores.

Palestrante Conteudista

Nivel Superior.
Especialista na
abordagem pedagdgica
do tema bullying e
cyberbullying para
coordenadores
pedagogicos, que
elaborara a apostila e
ministrara palestra
legendada online na
modalidade assincrona.

Pedagogo

Nivel Superior para
criacdo ou selecado de
jogos para creche,
educacao infantil e
fundamental 1

Desenvolvedor de Site

Nivel Superior em TI para
criacdo e desenvolvimento
da Urna Digital
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Publicitario

Nivel Superior em
Publicidade para criacao

de banner

2. Cronograma de execucgao

O cronograma de execucao deve ser de 24 (vinte e quatro) meses, devendo

considerar o calendario letivo de 2024/2025.

ATIVIDADES /
ETAPAS

Més
1

Més
2

Més
3

Més
4

Més

Més

Més

Més

Més
10

Més
11

Més
12

Planejamento

Selec¢éo de RH

Contratacdo de RH

Treinamento de RH

Adequacéo da
Plataforma

Elaboracéo de
Conteuido das
Palestras

Producéo dos
Videos

Elaboracéo e
Montagem do Teatro

Aquisi¢éo de Jogos

Inicio das Palestras

Acompanhamento do
Forum

Coleta das
Dendncias

Andlise da Coleta

Relatério da
Pesquisa de
Satisfacéo

Relatério das
Dendncias

Avaliacéo Final
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ATIVIDADES / Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
ETAPAS 13 14 15 16 17 18 19 20 | 21 22 23 | 24

Planejamento

Selecdo de RH

Contratacdo de RH

Treinamento de RH

Adequacéo da
Plataforma

Elaboracéo de
Conteuido das
Palestras

Producéo dos
Videos

Elaboracéo e
Montagem do Teatro

Aquisi¢éo de Jogos

Inicio das Palestras X X X X X X X X X X X
Acompanhamento do
X X X X X X X X X X X X

FOrum
Coleta das

. X X X X X X X X X X X
Denuncias
Andlise da Coleta X X X X X X X X X X X
Relatério da
Pesquisa de X X X X X X X X X X X
Satisfacao
Relatério das

.. X X X X X X X X X X X
Denuncias
Avaliacéo Final X

3. Valor de referéncia

O valor de referéncia é de até R$ 600.000,00 (Seiscentos Mil Reais)
4. Proposta Financeira

4.1. Plano de aplicacdo dos recursos publicos financeiros

4.1.1 Consumo [somente os itens mais relevantes para a execugéo do servigo
como materiais indicados no Plano de trabalho]
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4.1.1 Consumo Valor
Jogos Ludicos R$ 61.200,00
Plataforma R$ 200.000,00
Banner R$ 15.800,00
Transporte R$ 14.400,00
Urna Digital R$ 20.000,00
SUB TOTAL R$ 277.000,00
4.1.2. Recursos humanos
41.2 Recursos Humanos Valor
Palestras para Educadores e Pais R$ 15000,00
Foérum R$ 24000,00
Palestras para Alunos R$ 15000,00
Férum R$ 23150,00
Producdo de Video R$ 51000,00
Teatro nas escolas (montagem) R$ 25000,00
Palestra de Inclusdo Digital R$ 12450,00
Treinamento dos Coordenadores R$ 15000,00
Gestor de Projeto R$ 36000,00
Coordenador Pedagégico R$ 48.000,00
Administrativo/ Prestacéo de contas/
contabilidade R$24.000,00

SUB TOTAL

R$288.600,00

TOTAL

600.000,00

5. Cronograma de Desembolso

5.1 Concedente [descrever uma previsdo do cronograma de pagamento do 6rgao
publico a OSC] os repasses deverdo obedecer ao seguinte cronograma de

desembolso:

Nome: Marcelo Pascios

RG: 181.20233 CPF:107.265.858-58

Telefone: (11) 3251.13.99 E-mail:m.pascios@itinovacao.org.br
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ROTEIRO DO PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1.NOME DA OSC: ITl Instituto Tecnolégico Inovacéao

CNPJ: 07.466.217/0001-30

Endereco: Alameda Santos, 880 — 6° andar

Bairro: Cerqueira César, Cidade — Sdo Paulo, Estado: Sdo Paulo

CEP: 01418-002 Telefones: (11) 3251.13.99 E-mail:m.pascios@itinovacao.org.br

1.2.Inscri¢Bes / CertificagOes:

e CMDCA -N°1.577/10

e COMAS — N°1719/2021-PROG

e GCMI - N° GCMI/560/21

e CRCE - Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades

e Credenciamento BENEVITY que proporciona alianga e/ou parcerias com
grandes empresas doadoras internacionais.

e Membro do Movimento Nacional ODS

¢ Membro da Franquia Social POETA — FSP — Filiacdo Avangada com o objetivo de
replicar a metodologia de desenvolvimento social dentre outros no segmento da
educacdo com cursos, palestras e mentorias, cidadania e valores, bem como
encontros e eventos.

1.3. Tipos de beneficios ou isenc¢des tributarias concedidas OSC: Nao ha
1.4. Validade do mandato da diretoria atual: 27/02/2023 até 27/02/2026
1.5. Finalidade estatutaria: [de acordo com o Estatuto Social] (méaximo 10 linhas)

Promover atividades cientificas e tecnologicas, estudos, pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias da informacdo e comunicagdo com o propésito de estender a populagéo os
beneficios destes avancgos tecnoldgicos, permitindo o desenvolvimento institucional,
econdmico, social e tecnoldgico, com a respectiva divulgacdo de informacgbes e
conhecimentos técnicos e cientificos. Promoc¢do gratuita através da realizacdo e
execucao de projetos educativos, desportivos, culturais em geral. Organizar atividades
como seminarios, feiras, amostras, exposicdes e eventos. Promover processos de
formacédo e capacitacdo presencial e ou a distancia, inclusive para educacao especial e
inclusiva.

1.6. Area de atuacao / identificac&o do objeto a ser executado:

O ITI atua na area de capacitacdo para a incluséo digital, social e educativa, realizando
projetos em parceria com escolas publicas e demais 6rgaos publicos e privados. A
atuacdo com escolas se da por meio de treinamento de professores na utilizacdo da

6
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tecnologia como suporte a integracdo das disciplinas bem como na orientacdo
pedagdgica para a replicacdo de conteldos aos alunos da escola publica. Com os
alunos a atuacao do ITI é realizada por meio de cursos e oficinas onde sdo abordados
temas relacionados a tecnologia e habilidades socioemocionais, abordando questdes
éticas onde as teméticas como assédio e bullying estdo contempladas. A conexao entre
a area de atuacao do Instituto e acdes previstas no objeto, para prevencgéao e eliminacao
do bullying e cyberbullying é bastante significativa especialmente considerando o uso
cada vez mais disseminado da tecnologia e das redes sociais. Além disso acdes
educativas promovem uma cultura de respeito e tolerancia, onde todas as pessoas sao
valorizadas e respeitadas por quem séo. Cultura essa estendida ao ambiente online
para combater o cyberbullying.

2. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

2.1. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:
Nome: Marcelo Pascios

CPF —107.265.858 -58

RG: 18.120.233-5 / SSP/SP

Cargo na OSC: Diretor Presidente

Profissdo: Empresario

Endereco completo: Alameda Santos, 880 — 6° andar — Cerqueira César — CEP:
01418-002

Telefones: (11) 3251.13.99

E-mail: m.pascios@itinovacao.org.br

2.2. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO-PEDAGOGICO DO SERVICO
Nome: Sérgio da Silva

CPF: 140.059.698-01 RG: 24.118.766-7

Cargo na OSC: Pedagogo

Profissdo: Pedagogo N° do Reg. Profissional: 1671268

Endereco completo: Alameda Santos, 880 — 6° andar — Cerqueira César — CEP:
01418-002

Telefones: (11) 98347.8154
E-mail: s.silva@itinovacao.org.br

2.3. IDENTIFICACAO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE
CONTAS

Nome: Pedro Bergmann da Silva Santos
CPF: 039927428 - 65 RG: 15.811.291-X
Cargo na OSC: Contador
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Profissdo: Contador N’ do Reg. Profissional: CRC 1SP-207579/0-9

Endereco completo: Alameda Santos, 880 — 6° andar — Cerqueira César — CEP :
01418-002

Telefones: (11) 3251.13.99

E-mail: bergamansantos@yahoo.com.br

3. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO
3.1. INTRODUCAO

Apresentar um memorial descritivo das acdes da Entidade similares ao objeto deste
Edital, demonstrando sua capacidade técnica para atendimento ao servigo para o qual
se destina.

Segue a relagdo com a selecao de atividades de capacitacdo realizadas pelo ITI:

Projeto A Hora do Cédigo — Anexo

1.Nome |
Meses de Realizagéao: 24 meses
. Secretaria Municipal de Direitos
Parceiro . :
Humanos e Cidadania
Capacitacao Presencial, EaD e Hibrida
Objetivo em Tecnologia da Informacéo (TI) e

Incluséo

Introducao a Informatica Basica;
Competéncias Socioemocionais;
Pensamento Computacional Plugado e
Conteudo/Carga Horéaria Total: Desplugado;

Atividades méo na massa; Metodologia
de replicacdo do conteudo para os

alunos

Publico Alvo Professores d? rede publica municipal e
estadual de S&o Paulo

Faixa Etaria A partir de 22 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas 303 professores que replicaram para
5.700 alunos
Programa Aprendiz Comércio,

1.Nome Marketing, Vendas e Atendimento ao

Cliente — Anexo |

Meses de Realizacao: 12 meses

Programa de Aprendizagem Lei
2.Parceiro 10.097/00 - Capacitacéo de
Adolescentes — Anexo |l

Meses de Realizacéo 24 meses

Capacitacdo Presencial e Inclusédo

Objetivo Profissional EaD e Hibrida em
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Tecnologia da Informacéo (TI) e
Incluséo

Conteudo/Carga Horéria Total: 400h

Arco Ocupacional Telematica

CBO Administracdo, Atendimento ao
Cliente, Marketing, Vendas, Técnica de
Vendas

Pessoas em situacdo de vulnerabilidade

Publico Alvo AN

com e sem deficiéncia
Faixa Etaria 14 a 24 anos
Quantidade de Pessoas Capacitadas 800

Nome

Projeto POETA DigiSpark 2022 —
Anexo Il

Meses de Realizacéo:

12 meses

The Trust for The Americas /OEA

Parceiro Organizacgdo dos Estados Americanos
Capacitagcao Presencial, EaD e Hibrida
Objetivo em Tecnologia da Informacéo (TI) e

Inclusao

Conteudo/Carga Horaria Total: 430h

Programacéo - 60 h; Alfabetizacéo
Digital-40h; Inovagéo -40h; Ciéncia da
Computacéo-180h; Empreendedorismo
-70h; Preparacéo da Forca de Trabalho-
40h ; Metodologia de replicagéo para
alunos

Publico Alvo

Educadores de Empresas Privadas e
Secretarias Publicas, Organiza¢fes do
Terceiro Setor e Universidade Federal

Faixa Etaria

A partir de 22 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas

375

Publico Alvo

pessoas vulneraveis, a fim de facilitar
seu acesso a oportunidades de
emprego e geracao de renda, educacao
e empreendedorismo

Faixa Etaria 16 a 65 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas | 1450

> Nome Projeto POETA DigiSpark 2021 -
Anexo IV

Meses de Realizacéo 12 meses

The Trust for The Americas /OEA

Parceiro Organizacao dos Estados Americanos
Capacitacao Presencial, EaD e Hibrida
Objetivo em Tecnologia da Informacéo (TI) e

Inclusao
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Conteudo/Carga Horaria Total: 430h

Formacgéo de Educadores em
Programacéo - 60 h; Alfabetizacao
Digital-40h; Inovagéo -40h; Ciéncia da
Computacdo-180h; Empreendedorismo
-70h; Preparacéo da Forca de Trabalho-
40h;

Publico Alvo

Educadores de Empresas Privadas e
Secretarias Publicas, Organizacfes do
Terceiro Setor e Universidade Federal

Pessoas vulneraveis, a fim de facilitar
seu acesso a oportunidades de
emprego e geracao de renda, educacao
e empreendedorismo

Faixa Etaria

A partir de 22 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas

375

pessoas vulneraveis, a fim de facilitar
seu acesso a oportunidades de

Pablico Alvo ~ .
emprego e geracao de renda, educacao
e empreendedorismo

Faixa Etaria 16 a 65 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas | 1.250

3.Nome

Projeto Naia — Anexo V

Meses de Realizacéo

12 meses

Parceiro

Nucleo Assistencial Irmé&o Alfredo

Objetivo

Capacitagdo em Tecnologia da
Informagéo (TI) e Incluséo

Contetdo/Carga Horaria Total: 30h

Introducéo a Microinformatica; Internet-
5h30; S.O. Microsoft Windows -5h30;
Microsoft Word 365(gratuito) -5h30;
Microsoft Excel 365(gratuito)-6h30;
Microsoft PowerPoint 365 (gratuito)-
5h30

Publico Alvo

Jovem Aprendiz em situagdo de
vulnerabilidade

Faixa Etéaria

A partir de 14 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas

12

4.Nome

Projeto Qualificacédo e Incluséo de
Agentes de Incluséo Digital —
Anexo VI

Meses de Realizagéao:

12 meses

Parceiro

SMIT Secretaria Municipal de Inovagao
e Tecnologia -SP

10
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Capacitacdo em Tecnologia da

Objetivo Informac&o (T1) e Inclusdo

Alfabetizacao Digital-1h;Principais
plataformas de acesso a ferramentas
digitais-1h;Como realizar limpeza
interna e externa do PC-1h;Interagindo
na Internet: Computador e Smartphone-
1h;Armazenando informacdes em
Dispositivos e na Nuvem -
1h;Conhecendo Editores de Texto-
1h;Conhecendo Editores de Planilhas
Eletrdnicas-1h;Principios da
Programacé&o: Pensamento
Computacional-1h;Habilidades
Socioemocionais-1h;;Sou Cringe na
Tecnologia e Inovacao-1h;Como
Conteudo/Carga Horaria Total: 20h preparar materiais didaticos para o
mundo tecnoldgico digital -
1h;Habilidades Digitais para o Futuro-
1h;Quais as TICS do Mundo Digital no
Futuro -1h;Navegando nos Caminhos
da Tecnologia e Inovagéo no Futuro-
1h;Aprendizagem Hibrida na Tecnologia
e Inovacao: O que é, quais as
vantagens-1h;Como criar uma trilha de
Aprendizagem Tecnoldgica e Inovadora-
1h;Qual o Caminho para a Cultura
Digital na minha vida?1h;Némade
Digital é a nova tendéncia do Futuro-
1h;Qual a diferenca entre HardSkills e
SoftSkills-1h

Agentes de Incluséo Digital dos

Publico Alvo Telecentros de S&o Paulo

Faixa Etaria A partir de 18 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas | 214

Projeto Transformando Vidas —
5.Nome

Anexo VIl
Meses de Realizacéo 84 meses
Parceiro Faculdade Impacta
Objetivo Qualificacéo Profissional

Excel 2010 Fundamentos - 8h; Excel
2010 -Modulo | -24h; Excel 2010 -
Modulo II - 40h;Excel 2013 - VBA -
Médulo | -40h; Introducéo a Logica de
Programagéo -40h; SQL 2012 - Modulo
| Online -40h; ILLUSTRATOR CS6 -

Conteudo/Carga Horaria Total: 312h

11
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Modulo | -40h; Photoshop CS6 - Médulo
| -40h; PowerPoint 2010 -20h; Word
2010 -20h

Publico Alvo Pessoas com e sem deficiéncia
Faixa Etéaria Acima de 14 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas | 1592

6.Nome TI Eficiente — Anexo VI
Meses de Realizacéo: 12 meses

SEPROSP- Sindicato de Empresas de

Parceiro Processamento de Dados e Servigos de
Informatica do Estado de S&o Paulo.
Objetivo Qualificacéo Profissional

Conteudo/Carga Horaria Total: 500h

Introducéo a Informatica-Teoria-
16h;Word Basico Teoria e Pratica-
20h;Matematica-48h;Portugués-
48h;Outlook/e-mail e Rede Social-
12h;Windows7-12h;Boas Praticas em
Seguranca da Informacéo-
12h;Introducéo a Logica de
Programagé&o-40h;Introducéo a
Programacéo Orientada a Objetos-
28h;Nocbes de Banco de Dados-
60h;Introducdo a Programacao Basica-
80h;Inglés Instrumental-20h;Dinamica
de Grupo/Seminario-44h

Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia

Faixa Etaria

Acima de 18 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas

40

7.Nome

CCAB-Centro de Capacitacéo e
Aprendizagem Belém — Anexo IX

Meses de Realizacao:

60 meses

Parceiro

Yakult do Brasil; Danone; Souza Cruz;
WOW Nutricion; Brukcham; Sindicato
dos Trabalhadores nas IndUstrias de
Laticinios e Produtos Derivados do
Acucar e de Torrefacdo e Moagem e
Soluvel de Café e do Fumo dos
municipios de S&o Paulo Capital,
Grande S&o Paulo, Mogi das Cruzes,
S&do Roque, e Cajamar-STILA Café

12
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Objetivo

Qualificacao e Inclusédo

Conteudo/Carga Horaria Total: 552h

Teoria Basica - 318 h; Orientacao
Profissional e Empregabilidade 12h;
Empreendedorismo - 4h; Incluséo digital
- 20h; Excel Fundamentos - 18h; Excel
Modulo 1 -26h; PowerPoint -20h; Word -
20h; Fundamentos de Logistica 34h;
Excel Modulo 2 - 40h; Acces — Modulo 1
- 40h

Publico Alvo

Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas
do INSS

Faixa Etaria A partir de 14 anos
Quantidade de Pessoas Capacitadas | 126
Projetos Jovens na Tecnologia —
8.Nome : g
Anexo X
Meses de Realizagéao: 24 meses

IBM e Associacao de Defesa e
Promocéao dos Direitos da Crianca e

Parceiro Adolescente, Patrulheiro e Guarda
Mirim de Hortolandia
Objetivo Qualificacdo em Tecnologia da

Informacéo e Inclusdo

Contetdo/Carga Horaria Total: 544h

Introducéo a Informatica - 16h; Windows
XP ou VISTA - 20h; Word 2007 - 20h;
Excel 2007- 20h; PowerPoint 2007- 20h;
Governanca de TI- 48h; Introducdo
Mainframe -40h; Mainframe Basico -
40h; Cobol Basico ou Java Basico - 60h;
Direitos trabalhistas e previdenciarios,
saude e seguranga no trabalho.
(integracdo)- 4 horas; Comunicacéo oral
e escrita, leitura e compreenséao de
textos. (Portugués)-20h; Raciocinio
l6gico-matematico, interpretagéo e
andlise de dados estatisticos
(Matematica)-24h; Organizacao,
planejamento e controle do processo de
trabalho e trabalho em equipe (Técnicas
Administrativas)-32h; Prevencdo ao uso
indevido de alcool, tabaco e outras
drogas (Prevencdao as drogas)- 8h;
Educacao para a saude sexual
reprodutiva, com enfoque nos direitos
sexuais e nos direitos reprodutivos e
relacdes de género (redacdo dada pela
Portaria 1003/2008/MTE) (Saude)-12h;
Direitos humanos com enfoques sobre
respeito de discriminacdo por orientacdo

13
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sexual, raca, etnia, idade, credo
religioso ou opinido politica. (Familia,
Sociedade e Trabalho) -12h; Educacao
fiscal para o exercicio da cidadania
(Noc0Ges de cidadania) -4h; Educacéao
para o consumo e informagdes sobre o
mercado e o mundo do trabalho
(redacéo dada pela Portaria
1003/2008/MTE) (Noc¢des de cidadania)
4h;Incentivo a participacdo individual e
coletiva, permanente e responsavel, na
preservacado do equilibrio do meio
ambiente, entendendo-se a defesa da
gualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania.
(Acrescentado pela Portaria
1003/2008/MTE (responsabilidade
social)6horas; Qualidade e
Produtividade 8horas; Atendimento ao
Cliente -8h; Administracdo do Tempo -
8h; Técnicas de Apresentacdo 16h;
Inglés bésico - 100h

Jovens em vulnerabilidade de

Publico Alvo Hortolandia e S&o Paulo
Faixa Etaria 18a24
Quantidade de Pessoas Capacitadas | 120

9.Nome

Programa FEBRABAN de
Qualificagcéo Profissional e Incluséo
de PCD'S no Setor Bancério —
Anexo Xl

Ano de Realizacé&o:

12 meses

Parceiro

AVAPE Associacao para Valorizagéo de
Pessoas

Objetivo

Capacitacdo em Tl e Inclusé&o de PCD

Contetdo/Carga Horaria Total: 180h

Introducéo ao Mundo do Trabalho:
Apresentacdo Pessoal, Etica.
Informéatica Basica -20h; Word Basico -
20h; Excel Basico- 20h; PowerPoint -
20h; Outlook/Internet - 20h; Word
Avancado- 40h; Excel Avangado - 40h

Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia

Faixa Etéaria

Acima de 18 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas

360

10.Nome

Eu Profissional do Futuro — Anexo XII

Meses de Realizacdao:

60 meses
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Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida-
SMPED; Centro de Apoio ao
Trabalhador (CATS) da Secretaria

Parceiro Municipal do Trabalho-SMTRAB;
AESPM- Escola Superior de
Propaganda e Marketing; Empresa
Sonda Procwork.

Objetivo Qualificacao e Inclusédo

Conteudo/Carga Horaria Total: 406h

Reforco de Matemética -20 horas;
Refor¢co de Portugués -20 horas; Inglés
Técnico -20h; Postura Empresarial e
Técnicas Administrativas -60h;
Introducao a informética- 20h; Windows-
20h; Word 2013- 20h;Excel 2013 -
60h; Hardware - 76 horas; Cabling
Modulo 1 - 60 horas; Outlook -20horas;
Excel com Matematica 20h; PowerPoint
20h; Comportamento Empresarial -30h

Publico Alvo

Pessoas com Deficiéncia inscritas nos
CATs

Faixa Etaria Acima de 18
Quantidade de Pessoas Capacitadas | 3000
Curso Ressoar Multimeios — Anexo
11.Nome
XIlI
Meses de Realizacéo: 24 meses

Parceiro

Instituto Record de Responsabilidade
Social

Objetivo

Capacitacdo em Tecnologia da
Informacéo - Tl

Contetdo/Carga Horaria Total: 111h

Photoshop -17h; lllustrator CS4 Mod |-
17h; Premiere Pro CS3 - 28h; InDesign
CS3 - 24h; After Effects CS3 - 25h

Publico Alvo

Jovens em situacao de vulnerabilidade

Faixa Etaria

14 a 19 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas

600

12. Nome

Projeto DigiSpark 2023 Anexo XIV

Meses de Realizacao:

12 meses

Parceiro The Trust for The Americas
Capacitacao Presencial, EaD e Hibrida
Objetivo em Tecnologia da Informacao (TI) e

Inclusao

Conteudo/Carga Horaria Total: 111h

Formacgé&o de Educadores em
Programacéo - 60 h; Alfabetizacao
Digital-40h; Inovacéo -40h; Ciéncia da
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Computacdo-180h; Empreendedorismo
-70h; Preparacéo da Forca de Trabalho-
40h;

Educadores de Empresas Privadas e

Pablico Alvo Secretarias Publicas, Organizacbes do
Terceiro Setor e Universidade Federal
Faixa Etaria A partir de 22 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas

730

Pessoas vulneraveis, a fim de facilitar
seu acesso a oportunidades de

Pablico Alvo ~ ~
emprego e geracao de renda, educacao
e empreendedorismo

Faixa Etaria 16 a 65 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas | 1.250

12. Nome

Projeto CCA — Anexo XV

Meses de Realizacéo:

12 meses

Parceiro

CCA Nosso Lar Tatuapé

Objetivo

Capacitagao Presencial

Conteudo/Carga Horaria Total: 36h

Code.org; Pixel arte; Batalha de Rimas -
Atividades para consolidar o
aprendizado de rimas e Palavras;
Digitacdo; Excel; Word; PowerPoint

Criangas em situac¢ao de vulnerabilidade

Pablico Alvo .
gue frequentam a escola publica

Faixa Etaria 7 a 14 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas | 102

3.2. PUBLICO-ALVO

Indicar o bloco de atendimento ao qual a proposta se destina.

Servidores Municipais (Educadores da Rede Municipal de Ensino), alunos e pais da

Rede Municipal de Ensino

3.3. ESTRATEGIA METODOLOGICA

O projeto € norteado por uma abordagem humanizada onde o aluno protagoniza seu
processo de participacdo e aprendizado.

E com esse olhar, as estratégias pedagdgicas: “o que ensinar, “quando ensinar” e “para
que ensinar’, determinando os objetivos, conteudos conceituais, procedimentais e
atitudinais; colocando-os nas mesmas condi¢cdes de importancia para facilitar a
construcao de respostas educativas de todos os alunos com e sem deficiéncia, estando
nas fases da vida: infancia, adolescéncia, adulta e velhice, serd respeitada a
individualidade de cada aluno, pois mais do que um aluno qualificado em termos
técnicos, estamos preparando também para o desenvolvimento de competéncias
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especificas, como criatividade, resiliéncia, pensamento critico e capacidade de
solucionar problemas complexos, por meio de uma comunicac¢ao assertiva, que ajudara
o aluno a compreender melhor o processo de um ambiente escolar que deve ser seguro
e acolhedor, com o propdsito de promover o ensino-aprendizagem, e quando ocorre o

Bullying e Cyberbullying cria um clima de medo e ansiedade, prejudicando a
concentragdo e o desempenho académico, com impactos significativos no
desenvolvimento socioemocional dos alunos. Abordar esse problema proporciona
oportunidades para promover a empatia, habilidades de comunicacéo e resolucéo de
conflitos.

A escola & um espaco de convivéncia de pessoas com diferentes origens, habilidades
e caracteristicas. Combater o bullying e Cyberbullying reforca a importancia da
valorizacao da diversidade e promove uma cultura de respeito e incluséo.

Ao abordar o bullying e Cyberbullying, os educadores tém a oportunidade de ensinar
habilidades sociais e promover relagbes interpessoais saudaveis entre os alunos. Isso
contribui para um ambiente mais colaborativo e positivo, podendo evitar sérias
consequéncias para o bem-estar mental dos estudantes. Ao lidar com esse problema,
a escola demonstra comprometimento com o cuidado integral dos alunos, promovendo
um ambiente propicio para o desenvolvimento emocional saudavel, assim evitando
sofrimento de aumento do estresse, da ansiedade e abandono escolar. Ac¢des
preventivas contribuem para a retencdo dos alunos na escola, garantindo que todos
tenham oportunidades iguais de aprendizado.

A escola desempenha um papel essencial na formacao de cidaddos conscientes e

responsaveis, e combater o Bullying e Cyberbullying ndo apenas contribui para a
formacdao de individuos éticos, mas também prepara os alunos para lidar com desafios
sociais fora do ambiente escolar.

E a partir do momento que abordamos essa tematica, podemaos construir um ambiente
escolar positivo, onde 0s alunos se sentem seguros e respeitados, propiciando um clima
propicio para a aprendizagem, logo entédo, abordar o bullying e Cyberbullying contribui
para a criacdo e manutencao desse clima positivo.

O enfrentamento do bullying e Cyberbullying € uma responsabilidade compartilhada por
toda a comunidade escolar, incluindo professores, gestores educacionais, pais,
responsaveis e os proprios alunos. A colaboracdo de todos esses atores é fundamental
para promover uma cultura escolar de respeito, empatia e tolerancia, onde o ambiente
seja seguro e acolhedor para todos.

Os professores desempenham um papel crucial na identificagéo e prevengéao do bullying
e Cyberbullying, pois estdo em contato direto com os alunos no ambiente escolar. Eles
podem estar atentos a comportamentos inadequados, sinais de isolamento ou
problemas de relacionamento entre os alunos. Além disso, os professores podem
promover atividades educativas que abordem o tema do bullying e Cyberbullying de
forma sensivel e inclusiva, incentivando o dialogo e a reflexdo sobre a importancia do
respeito matuo.

Os gestores educacionais também tém um papel importante na criagdo de politicas e
procedimentos escolares que abordem o bullying e Cyberbullying de maneira eficaz.
Eles podem implementar programas de prevencéo, capacitar a equipe escolar e garantir
que haja canais de denuncia seguros e acessiveis para os alunos. Além disso, 0s
gestores podem promover uma cultura escolar baseada no respeito e na valorizacéo da
diversidade, onde o bullying e Cyberbullying seja reconhecido como um comportamento
inaceitavel.

Os pais e responsaveis desempenham um papel fundamental na promocdo de
comportamentos positivos e na orientagéo dos filhos sobre como agir diante do bullying
e Cyberbullying. Eles podem conversar abertamente com seus filhos sobre o tema,
ensinando-os a reconhecer e denunciar situacdes de bullying e Cyberbullying, além de
promover a empatia e o respeito pelo proximo. Além disso, os pais podem apoiar a
escola em suas iniciativas de prevencdo e intervencdo, participando de reunibes,
palestras e atividades relacionadas ao tema.

17



INSTITUTO TECNOLOGICO INOVACAO

http://www.itinovacao.org.br/

E essencial destacar que a colaboracdo entre a escola, os pais e a comunidade é
fundamental para criar uma rede de apoio abrangente para os alunos. Essa parceria
fortalece os lagos entre a escola e as familias, promovendo um ambiente escolar mais
seguro e inclusivo para todos. Ao trabalharem juntos, professores, gestores
educacionais, pais e responsaveis podem contribuir significativamente para a defesa
positiva contra o bullying e Cyberbullying, promovendo o bem-estar e o desenvolvimento
saudéavel dos alunos.

Em resumo, a abordagem do bullying e Cyberbullying na educacéo vai além de uma
preocupacdo apenas comportamental, estendendo-se ao compromisso com o
desenvolvimento integral dos alunos e a criagdo de um ambiente que promova o
sucesso académico e pessoal. Ao investir na prevencdo e combate ao bullying e
Cyberbullying, as escolas contribuem significativamente para a formacéo de cidadaos
resilientes e conscientes.

Nesse sentido serdo realizadas nesse projeto as seguintes acdes de forma assincronas
(EaD - Ensino a Distancia), com uma proposta de calendario que sera ajustado
conforme o Plano Politico Pedagdgico -PPP de cada escola. (Ver calendario Anexo
Gltima pagina)

e 10 Palestras para Educadores e Pais e Responsaveis, com no maximo 200
(duzentas) pessoas por palestra:
- Tempo da palestra: 50min apresentacéo e 10min debate;
- Encontros nos dias: 22, 42 e 62 feiras (5 encontros de 1h cada pela MANHA e 5
encontros de 1h pela TARDE = 10 Encontros com 10h)
- Tema Norteador da Palestra: Conscientizacdo de Seguranga do Bullying e
Cyberbullying: Educando Usuarios sobre Riscos sua vivéncia diaria.
e - As palestras serdo realizadas por especialistas com experiéncia no tema do
objeto deste edital.

e 75 Palestras para Alunos, com no méaximo 200 (duzentos) alunos por
palestra:

- Tempo de palestra: 50min apresentacéo e 10min debate;
- Encontros nos dias: 22, 42 e 62 feiras (37 encontros de 1h cada pela MANHA e 38
encontros de 1h pela TARDE = 75 Encontros com 75h)
- Tema Norteador da Palestra: “A Evolucdo das Ameacas Cibernéticas” - Tendéncias
Atuais e prevencéo ao Bullying e Cyberbullying.
- As palestras serdo realizadas por especialistas com experiéncia no tema do objeto
deste edital.

e 75 Palestras de Inclusdo Digital e Midias Sociais para Alunos, Pais e
Responsaveis e Servidores com no maximo 300 (trezentas) pessoas por
palestra:

- Tempo da palestra: 30min apresentacéo e 15min debate;

- Encontros nos dias: 22, 42 e 62 feiras (37 encontros de 1h cada pela MANHA e 38
encontros de 1h pela TARDE = 75 Encontros com 75h)

- Tema Norteador da Palestra: “Desenvolvimento de Empatia Digital” - A importancia de
cultivar empatia online e como isso pode ajudar a prevenir o cyberbullying.

- As palestras serdo realizadas por especialistas com experiéncia no tema do objeto
deste edital.

e 75 Pecas Teatrais (Itinerante):
- Tempo de apresentacéo da peca teatral: 30min apresentagcédo e 15min debate;
- Encontros nos dias: 22, 42 e 62 feiras (37 encontros de 1h cada pela MANHA e 38
encontros de 1h pela TARDE = 75 Encontros com 75h)
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- Tema Norteador da peca teatral: “A Carta Anénima” - Uma peca que investiga 0s
efeitos devastadores de uma carta de bullying anénima e como a escola lida com a
situagao.

- As pecas teatrais serdo realizadas por especialistas com experiéncia no tema do objeto
deste edital.

e Treinamento para Coordenadores Pedagdégicos:

- Tempo de treinamento: 20 Encontros com carga horaria de 2 horas de duracéo para
cada encontro, para apresentacao da apostila online e treinamento;

- Encontros nos dias: 22, 42 e 62 feiras (10 encontros de 2h cada pela MANHA e 10
encontros de 2h pela TARDE = 20 Encontros com 40h)

Obs.: Apresentacao da apostila online com sugestéo de atividades, dicas de videos,
dindmicas, atividades preventivas para conscientizar, combater, e prevenir ao bullying
e Cyberbullying e a violéncia escolar:

1. - Atividades educativas para alunos: Desenvolver atividades ludicas, projetos
de arte e discussdes em sala de aula requer materiais especificos, como
materiais de arte (papel, lapis de cor, tintas), jogos educativos, recursos
multimidia e outros materiais didaticos.

2. - Campanhas visuais contra o bullying e Cyberbullying: Isso inclui a criagdo
de cartazes, murais e videos para aumentar a conscientiza¢ao sobre o bullying
e Cyberbullying e suas consequéncias. O uso de materiais gréaficos e
audiovisuais é essencial para transmitir mensagens de forma visualmente
impactante e acessivel.

3. - Eventos escolares dedicados a conscientizagdo: A organizagao de eventos
escolares, como semanas anti-bullying, requer recursos materiais para preparar
e decorar o ambiente, bem como para fornecer materiais de apoio durante as
atividades, como folhetos informativos, brindes ou recursos para apresentacoes.

4. - Materiais de comunicacéo: Desenvolver canais de comunicagéo eficazes
para manter todos os stakeholders informados sobre as atividades do projeto
pode envolver o uso de materiais de comunicacéo, como newsletters, panfletos
informativos, cartas aos pais, entre outros.

5. -Treinamentos para professores: Realizar workshops regulares para capacitar
os professores na identificagéo e gestéo de situagdes de bullying e Cyberbullying
pode envolver o uso de materiais de treinamento, como manuais, guias de boas
praticas, estudos de caso, videos de treinamento e materiais de apoio para
discussbes em grupo.

6. - Workshops e Palestras: Conduzir sessdes educativas sobre o bullying e
Cyberbullying, suas formas e consequéncias, incluindo exemplos praticos e
estudos de caso para ilustrar diferentes situacoes.

* Conselhos Tutelares;
* Delegacias de Protecao a Crianca e ao Adolescente.
E para fortalecer ainda mais as expectativas dos objetivos, s

© o~

e 3 Videos com duracdo de 3 minutos cada um sobre Bullying e
Cyberbullying:
- Encontros nos dias: 22, 42 e 62 feiras (3 encontros de 3min cada pela MANHA e 3
encontros de 3min pela TARDE = 6 Encontros com 18min)
1. Obs.: Os videos serdo publicados conforme definicho da Prefeitura do
Municipio, conforme sua agenda de eventos.
- Os videos serdo produzidos por especialistas com experiéncia no tema do objeto deste
edital.

e Jogos de Interacéo | — Escolas do Ensino Fundamental I:
-Jogo 1 = Aquisicdo de 160 unidades, com a tematica Bullying e Cyberbullying.
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- Encontros nos dias: 22, 42 e 62 feiras (21 encontros de 1h cada pela MANHA e 21
encontros de 1h pela TARDE = 42 Encontros com 42h = “DIVIDIDOS ENTRE OS
JOGOS DE INTERACAO II")

1. Obs.: Serdo entregues 2 jogos para cada escola.

e Jogos de Interacédo Il — Escolas do Ensino Fundamental Il
-Jogo 2 = Aquisicdo de 130 unidades, com a tematica Bullying e Cyberbullying.
- Encontros nos dias: 22, 42 e 62 feiras (21 encontros de 1h cada pela MANHA e 21
encontros de 1h pela TARDE = 42 Encontros com 42h = “DIVIDIDOS ENTRE OS
JOGOS DE INTERACAO I”)

1. Obs.: Serdo entregues 2 jogos para cada escola.

¢ Urna “Denuncia Digital” e “Banner”:
- Urna = Criacdo e desenvolvimento de urna digital: "Denuncia Digital” ancorada
em site especifico.
- Banner = Criacéo de 80 banners (90 x 120) para divulgar as acbes do objeto do
projeto  Disponivel para as escolas conforme orientacdo do municipio.

Os recursos materiais utilizados na execucao deste projeto no servico de combate ao
bullying e Cyberbullying na educacéo, sdo: plataforma, jogos ludicos e transporte para
superviséo.

Para a realizacdo das atividades online o ITI utilizara uma plataforma digital. A
plataforma oferece beneficios sobre a centralizacdo de informa¢cdes em um Unico local
e a equipe compreende melhor os objetivos e os propositos de cada acdo. Por estar
centralizada em um Unico local a comunicacdo é mais fluida permitindo explorar
oportunidades com mais eficiéncia. Além disso facilita 0 monitoramento e a avaliacdo
do impacto das acdes e do projeto como um todo. Com a capacidade de coletar dados
sobre a participacdo dos usuarios, o progresso no aprendizado e o feedback sobre o
conteudo, os organizadores podem ajustar e melhorar continuamente o projeto para
atender as necessidades de seu publico de maneira mais eficaz.

A eficacia da plataforma estd embasada em producdo de contetdo que formardo o
banco de dados constituido de formuléarios, videos, pesquisa, informacdes, relatérios
gue dependem de todo o cuidado na sua produgdo, revisdo, edi¢cdo, decupagem, arte
instrucional e manutencdao.

3.4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

As acdes sdo assincronas e serao monitoradas por meio da gestao de uma plataforma
amigavel onde estardo ancoradas, e norteadas pela Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD, com analise dos seguintes itens:
e Inscricbes de participantes (pais, alunos, servidores)
o Presenca nas acdes propostas (pais, alunos e servidores)
¢ Avaliacdo de Satisfacdo por acdo realizada (pais, alunos, servidores), que
contemplara questdes onde poderdo ser observadas mudangas no
comportamento e nas percepcoes
sobre conscientizagao, prevencédo e combate a pratica do assédio moral, sexual,
virtual e intimidag&o sistemética indicadoras de impacto
e Davidas apresentadas durante as acoes
Seréo realizados relatérios mensais para controle das metas e corre¢do de rota quando
necessario.
A urna digital estara ancorada em um site especifico também amparado pela LGPD. O
monitoramento das denuncias sera diério e encaminhado para Secretaria da Educacéo.
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Séo Paulo, 21 de marco de 2024

cell . qermt® .
7] ‘ﬂ;r eresi'®Narcelo Pascios
pire Diretor Presidente
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